
Bestyrelsen for Børnehuset Ådalen og Ådalsskolen 

Bestyrelsesmøde torsdag d. 27.8.2020 kl. 18-21 

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Louise Laustsen, Lene Holme Møller-Madsen, Hanne Holstein 
Ipsen, Trine Bank Hansen, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen, Anne-Mette Schou Hansen (medarb.), 
Andreas Tharben Hansen (medarb.), Heidi Risager Sørensen (medarb.),  (elevrep.),  (elevrep), Carsten Bonde 
Bräuner, Morten Rahbek Borup 
Afbud:  
Mødested: Personalestuen, Ådalsskolen 

Det forventes, at man har spist hjemmefra, da der kun er lidt let forplejning. 

Dagsorden 
Ordstyrer:  

Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden  Dagsorden er godkendt. 
Hanne er ordstyrer 

O 18.00 

Pkt. 2 Velkomst og kort 
præsentation af 
bestyrelsesmedlemmerne 

- B 18.05 

Pkt. 3 Information om og 
spørgsmål til 
bestyrelsesarbejdet, 
herunder styrelsesvedtægt, 
se bilag. 

Information fra Morten.  
Fælles bestyrelse for en samlet organisation. Gode overgange 
og tryghed for børn og forældre. Fælles sigte og fokus for alle 
Ådalens børn.  
Valgperiode: Dagtilbud 2 år, skole 4 år med mulighed for 
forskudte valg hvert andet år. Vi har valg hvert 2. år for alle.  
Bestyrelsesmøderne er lukkede møder, men bestyrelsen kan 
vælge at invitere andre ind på møderne.  
Referatet er et beslutningsreferat.  
Det er den samlede bestyrelse, der udtaler sig, ikke enkeltvis. 
Bestyrelsen fastsætter principper for skole og børnehuset. 
Den daglige drift er et ledelsesansvar.  
Opgaver for bestyrelsen: 

• Bestyrelsen er høringsberettiget. 

• Føre tilsyn med særligt skolens drift, pædagogisk 
tilsyn varetages af eksternt firma for dagtilbud. 

• Godkendelse af budgettet.  

• Beslutning om frokostordning hvert 2. år.  

• Ved fastansættelser høringsberettede.  
 
Personale, elev og børnesager er ikke bestyrelsesopgave.  
Ikke eget barns interesse, men alle børn.  
I har mulighed for at spørge ind til stort set alt. 
Bestyrelsen mødes ca. 10 gange om årligt.  

O
/
D 

18.20 

Pkt. 4 Bestyrelsens mødeplan 
Fastlæggelse af mødeplan for 
det kommende år, se 
bilag/mødeplan 

Hvis man er forhindret, skal man melde afbud til Morten.  
Den 30.9 flyttes til den 7. oktober.  
Den 7.12 flyttes til den 8. december 
Den 19.4 flyttes til den 20. april 
Bestyrelsesmødet den 3. november bliver til en lørdag den 14. 
november kl. 9-15.00. 
Ved nytårstid vurderes det, hvorvidt der kan være behov for 
en arbejdslørdag i foråret. 

B 18.30 

Pkt. 5 Årshjul og 
bestyrelsesarbejdet 
Drøftelse af bestyrelsens 
arbejdsformer og indhold. 
Årshjulet opdeles i kan/vil og 
skal-opgaver. 
Se bilag/udkast til årshjul for 
bestyrelsen. 

Morten gennemgår årshjulet. Det er opdelt i Skal-opgaver, 
Kan/vil-opgaver og diverse.  
God ide at fastsætte punkter.  
God ide at skrive hvilke principper der kommer op. 
Forslag om mindre ad hoc grupper, som kan kvalificere og 
komme med udkast til den samlede bestyrelse. Ex vis starte 
op med brainstorm.  
Nogle principper er opdateringer, andre kan bestyrelsen 
vælge at arbejde mere grundigt med – sætte sit aftryk på.  

O 18.40 



Bestyrelsen for Børnehuset Ådalen og Ådalsskolen 

Tilsyn og principper tages samlet op på et møde.  
Under forældresamarbejde på skolens hjemmeside findes de 
gældende principper.  
 
AULA: Fastsætte principper for hvordan der kommunikeres på 
AULA, som rulles ud i dagtilbud pr. 1. januar 2021. I den 
sammenhæng kigge skolens handleplan for AULA igennem.   
 
Bjarke og Morten kigger principper igennem og laver plan for, 
hvilke og hvornår de forskellige principper skal på møderne.  

Pkt. 6 Nyt fra elevrådet 
 

- O 19.00 

Pkt. 7 Siden sidst fra børnehuset 
og skolen 
Herunder også om status på 
corona-situationen og de 
nødvendige forholdsregler. 
Forældrenes oplevelser er 
også velkomne. 
 
Skriftlig orientering sendes ud 
inden mødet. 

• Status på corona i Børnehuset og skolen 

• Budgetopfølgning 

• Personalenyt 
 
 
Morten: Der er ansat to pædagoger i indskoling og SFO-regi. 
Jakob sad med som forældrerepræsentant fra bestyrelsen. 
De nyansatte hedder Bettina og Karina.  
Karina starter i næste uge. Bettina 5. oktober.  
 
Orientering om et par trælse episoder blandt de ældste elever. 
Mobiltelefoner har været omdrejningspunktet, så der kan blive 
tale om mobilfri skoletid.  
 
Noter fra drøftelsen af brugen af mobiltelefoner og sociale 
medier: 
Tendens om dårlige vaner ses på landsplan. 
Evt. forbud i perioder? 
Indkald til forældremøder.  
Vi prøver af at lukke ned for en periode?  
Forbud skaber ikke digital dannelse, men det kan måske give 
ro på i en periode. Udvidet forældresamarbejde.  
SSP 
Hjælpe børn til at få sunde vaner.  
Nyt at eleverne filmer og deler så meget. 
De, der optager, ved måske ikke helt hvilket ansvar de tager? 
Tidsånden er, at alt dokumenteres. 
Nu er det jer (eleverne), der skal være med til at få telefonerne 
tilbage.  
Center for digitaldannelse kunne være en mulighed for 
inspiration. 
50-100 vibrationer i lommen i løbet af en undervisningstime er 
tilsyneladende ikke sjældent. Lægge dem væk i 
undervisningstiden. Hjælpe dem til at holde fokus. Sætte 
eleverne fri. Brug for en håndsrækning til at skabe refleksion 
hos eleverne (forældre). 
Det kræver at vi laver noget larm, for at forældrene tager 
dialogen med deres børn. 
Digital dannelse allerede, når der uddeles iPads.  
GDPR lov – oplysning om. Undervisning samfundsfag.  
Ex på mobil brug på camp.  
 
Opbakning fra bestyrelsen til at trække i ”bremsen” og indføre 
mobilfri skoletid for en periode. 
Årlige tilbagevendende event om digital dannelse/etik.  
Mulighed for at ringe til kontoret, når der ikke er mobiltelefoner 
i skoletiden.  

D
/
B 

19.10 



Bestyrelsen for Børnehuset Ådalen og Ådalsskolen 

Lægge telefonen væk når der er undervisning. 
Hvis ikke på mobil så på IPaden? 
Befri dem fra apps begge steder.  
Generelle regler for hvornår man må være på de sociale 
medier. 
SSP samarbejde. 
 
Morten trækker i ”håndbremsen” i morgen.  

Pause 19.25 

Pkt. 8 Dialogmøde for dagtilbud d. 
8.9. kl. 16.30-18 i Hornslet 
Formand, tre øvrige samt 
leder må deltage 
Foreløbig dagsorden: 

• Genåbning af budget 
2020 – konsekvenser 

• Budget 2021 

• Bæredygtighed, 
bevægelse og udeliv 
– politiske visioner fx 
konkretiseret i Nye 
daginstitutionsbyggeri
er – hvordan 
imødekommes 
børnenes og 
forældrenes behov og 
ønsker 

• Covid-19 – Læring fra 
perioden med 
nødpasning 

• Eventuelt 
 
Vi har derudover foreslået 
følgende punkter: 
Processen omkring valg af 
frokostordning samt det, at vi 
ikke skal forvente at blive 
dækket 100% ift. udgifter til 
COVID-19 tiltag. 

Trine, Hanne, Morten, Bjarke og Carsten deltager   19.40 

Pkt. 9 Budget 2021 
Budgetkataloget for Syddjurs 
Kommunes budget 2021 
offentliggøres fredag d. 21.8. 
Budgetkataloget og de 
tilhørende bilag sendes til 
bestyrelsen med en 
”læsevejledning” til de for 
dagtilbuds- og skoleområdet 
relevante punkter. 
 
Bestyrelsen er 
høringsberettiget og kan 
indsende høringssvar til 
byrådet. 

En besparelse på 1700,- pr. elev er det forventede resultat på 
skoleområdet.  
 
Eftermiddagsklubben til fuld takst. Hvad vil det have betydning 
for vores unge lokalt? 
 
Renovering af faglokaler mangler i Ådalen. 
 
Etablering af videokonferencelokaler.  
 
Høringssvar på den generelle besparelse i overslagsårene. 
 
Jesper vil gerne lave et høringssvar.  
 
Ro på skolestrukturen – dejligt.  
 
Senest onsdag aften sender Jesper høringssvar udkast rundt 
til øvrige.  
 
Hurtig runde retursvar, så det kan sendes fredag til Syddjurs.  

 19.55 



Bestyrelsen for Børnehuset Ådalen og Ådalsskolen 

 
Anerkende deres fokus på ex vis inklusion og 
overgangsarbejdet.  

Pkt. 10 Lejrskoler 
Grundet skolens økonomi 
ønskes en drøftelse af 
lejrskoler.  
 
Fra sidste mødes referat: 
Lejrskoler koster ca. 140.000 
kr. i det kommende skoleår, 
svarende til ca. en kvart 
stilling. Umiddelbart vil vi 
gerne bibeholde lejrskoler i en 
eller anden form. 
Vi drøfter det på kommende 
bestyrelsesmøde efter 
sommerferien.  
Personalet på skolen 
diskuterer det inden mødet.  
 
Tilbagemelding fra 
personalet:  
 
Muligheder: 

• Fastholde det 
nuværende niveau 

• Reducere i antallet af 
lejrskoler eller antal 
overnatninger 

• Fjerne lejrskoler helt 
 
Se bilag/Princip for lejrskoler. 

Morten ridser baggrunden op for punktet. 
Skal vi fastholde lejrskole eller bruge økonomien på hænder i 
undervisningstiden, eller noget midt imellem?  
Morten læser afdelingers perspektiver op.  
 
Orientering om klassekasse etik og formål.  
Opfordring til klassekasseregler.  
 
Gode tanker om at tjene penge til klassekassen, hvor 
eleverne selv er med. Ex vis pakke slik.  
 
”skolen” (det skal være forældredrevet) må gerne tjene penge 
til klassekassen.  
 
Bestyrelsen vil gerne beholde lejrskolerne.  
 
Undersøge hvor det er muligt at indtjene penge til 
klassekassen.  
 
Vigtigt at bevare iPads ift. undervisning. Både indskoling og 
udskoling.  
 
Relativt sikkert at finansieringen er der fra 8. klasse start, så 
alle har mulighed for at få den fede tur.  
 
En ”rejsepatrulje” der kunne hjælpe til. 
 
Der er en lang tradition og et fast koncept for lejrskoler og 
hvor de går til.  
 
Vi kan ikke bede om at forældrene skal betale.  
 
Klassekassen skal give mulighed for gode oplevelser i hele 
skoletiden – også til lejrtur. 

 20.30 

Pkt. 11 Deltagelse i forældremøder 
Bestyrelsen plejer at deltage 
på de første forældremøder 
for at orientere om 
bestyrelsens arbejde, vise 
ansigt og opfordre til kontakt 
mellem bestyrelse og de 
øvrige forældre. 
 
Hvem har mulighed for at 
deltage fra bestyrelsen? 
 
Datoer og tidspunkter følger. 

En forældrerepræsentant fortæller om arbejdet i bestyrelsen til 
forældremøderne. 
 
Bjarke udfærdiger et talepapir som kan bruges af alle.  
 
Jesper deltager 29.9. i 8. b. 
 
Hanne og Jakob i 0. klasse.  
 
Jesper deltager 2/9. 7. klasse 
 
Bjarke deltager den 17/9 i 2. og 3. klasse. 
 
Andreas deltager i 9. klasse.  
 
 

 20.45 

Pkt. 12 Indkomne sager til 
bestyrelsen 

- O 20.50 

Pkt. 13 Punkter til kommende 
møder 

• Sprogvurdering 

• Inspirationsaften for forældreråd (august) 

• Principper og handleplan vedr. kost 

B 20.55 
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• Princip for vikardækning og info ved længere tids 

fravær 

• Princip for forældresamarbejde 

• Brug af sociale medier 

• De styrkede læreplaner 

• Plan for principper (Bjarke og Morten) 

Pkt. 14 Evt. -  20.57 

O: orientering 
D: drøftelse 
B: beslutning 
 


